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ISTANBUL PROFESOR DOKTOR MUMTAZ TURHAN SOSYAL BILIMLER
LISESi MEZUN ve MENSUPLARI DERNEGI TOZUGU 2022

BOLUM | - GENEL HUKUMLER
Md.1 — DERNEGIN ADI

Dernegin adi: “ISTANBUL PROFESOR DOKTOR MUMTAZ TURHAN
SOSYAL BILIMLER LISESi MEZUN VE MENSUPLARI DERNEGI "dir.

Dernegin kisaltilmis adi: “ISBLDER™dir.

Md.2 - DERNEGIN MERKEZI

Dernegin merkezi istanbul’'dur.

Md.3 — DERNEGIN SIMGESi VE RENKLERI

Dernegin simgesi; mavi zemin Uzerine beyaz lale biciminde olan 6zgun ve
geleneksel amblemdir.

Dernegi temsil eden renkler; mavi ve beyazdir.
Md.4 — DERNEGIN AMACI VE FAALIYETLERI

Dernek, istanbul Prof. Dr. Mimtaz Turhan Sosyal Bilimler Lisesi'ni
desteklemek, egitim, bilim, klltlr, sanat ve spor alanlarinda faaliyetler yaparak
ogrencilerin ahlaki degerlerinin saglikli bir gekilde olusumuna, kulturel
zenginliginin artmasina, ruhsal, bedensel, saglik ve gevre bilincinin gelisimine,
zeka, teknik, donanim, bilgi ve gérgllerinin arttirlmasina ve SOBIL ruhuna
katkida bulunmak, bu okuldan mezun olan veya okulumuza gonul vermis
mezun ve mensuplar arasindaki baglari korumak ve gelistirmek igin her tlrlu
sosyal ve kdlturel faaliyetlerde bulunmak amaci ile kurulmustur.

Hicbir siyasi konu, her ne sebeple olursa olsun; ne yazili ne de sozlu olarak
gundeme getiriimeyecektir.



Dernek bu amaci gergeklestirmek icin asagida yer alan konularda ¢alismalar
yapar,

a) Faaliyetlerin etkinlestiriimesi ve gelistiriimesi igin arastirmalar yapmak,
b) Kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim calismalari diizenlemek,

c) Amacin gergeklestiriimesi igin gerekli olan her tarll bilgi, belge, dokiman ve
yayinlari temin etmek, dokimantasyon merkezi olusturmak, c¢alismalarini
duyurmak igin amaglari dogrultusunda gazete, dergi, kitap gibi yayinlar
Uyelerine dagitmak Uzere calisma ve bilgilendirme bdaltenleri ¢ikarmak,
elektronik bulten, web sayfasi ve elektronik posta gibi gorsel, isitsel medya
araclarini kullanmak, piyango ve cekilis duzenlemek, 6zet, arma ve plaket
yaptirmak,

¢) Kafeler, misafirhaneler, arsiv ve dokimantasyon merkezleri, kualtur
merkezleri, etut merkezleri, bilgi bankalari, okuma salonlari, kutuphaneler,
yardima gereksinimi olan égrencilerin istanbul Prof. Dr. Miimtaz Turhan Sosyal
Bilimler Lisesi’'nde 06grenimini saglamak, mezun olanlarin okul iginde ve
disinda yuksek ogrenimlerini bitirmeye ¢alismak igin vb. kurumlar tesis etmek,
acmak, isletmek, kiralamak, kiraya vermek, satmak, satin almak,

d) Kanunlar gercevesinde kres, anaokulu, lise ve dengi okullar, 6zel okullar,
kolejler, hazirhk kurslari, 6zel 6gretim kurslari tesis etmek, satin almak, agmak,
isletmek, kiralamak, kiraya vermek,

e) Amacina uygun alanlarda okuma, arastirma ve bilimsel ¢calisma yapmak ve
proje gelistirme burslari vermek, bilimsel arastirmalar yapmak ve bu tir
arastirmalara ayni ve nakdi yardimda bulunmak,

f) Amacin gergeklestiriimesi i¢in saglikli bir calisma ortamini saglamak, her
tarla teknik arag ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

g) Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve
yurt icinden ve yurt digsindan bagis kabul etmek,

§) Saglanacak bagislar ile istanbul Prof. Dr. Miimtaz Turhan Sosyal Bilimler
Lisesi’ni kalkindirmak, derslikleri cagdas editime uygun olacak bigimde
duzenlemek, kutuphane, spor salonu, ¢ok amacl salonlari guntn kosullarina
gére donatmak, istanbul Prof. Dr. Miimtaz Turhan Sosyal Bilimler Lisesini
guclendirmek igin tesisler kurmak, ogrencilere maddi ve manevi destek
saglamak igin gerekli her turlt girisimlerde bulunmak,



h) Tuzuk amaclarinin gercgeklestiriimesi igin ihtiyac duydugu gelirleri temin
etmek amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve isletmek,

1) Dernek temel amaglari dogrultusunda konferans, seminer, kurs, acik oturum,
forum, sempozyum, senlikler, yarismalar, anma tdrenleri, anma geceleri,
panel, sodylesi ve acik hava toplantisi, yemekli ve yemeksiz toplantilar, kermes,
solen, konferans, tiyatro, sergi, spor, yurtici ve yurtdigi gezileri, eglenceli
etkinlikler vb. dizenlemek ve bu tur faaliyetlere katkida bulunmak,

i) Fuar ve sergi dizenlemek, bu tur galismalari desteklemek, agik-kapali fuar
ve sergi alan ve salonlari ile agik-kapali spor yapilabilecek alanlar ve salonlar
satin almak, satmak, tesis etmek, agmak, igletmek, kiralamak, kiraya vermek,

j) Egitim, bilim, kultar, sanat ve spor merkezlerine, dogal tabiat zenginligi veya
kalturel zenginligi olan tarihi yerlere gezi ve ziyaretler duzenlemek,
organizasyon yapmak, bu yerleri tanitici faaliyetler yapmak ve guzel sanatlar,
geleneksel sanatlar, el sanatlari ve muzik alanlarinda kultir ve sanatimizin
tanitimini  yayginlastirmak icin kurslar ve toplantilar dizenlemek, sanat
merkezleri, sergi saraylar tesis etmek, satmak, satin almak, agmak, igletmek,
kiralamak, kiraya vermek,

k) Bilgisayar programlari, yabanci dil, tezhip, minyatur, ebru, hat, Osmanh
Tarkgesi, okuma, klasik Turk musikisi, konusma, yazma ve hizli okuma,
tiyatro, el sanatlari, bir muzik aleti calma, muzikle ilgili temel bilgiler, batin spor
dallari gibi alanlarda kurslar dizenlemek ve bu amagla kurs yerleri satin
almak, tesis etmek, agmak, isletmek, kiralamak, kiraya vermek,

I) Kisisel bilgileri destekleyici bilgi, proje, siir, yazarlik, beste, muzik, s6z
yazarh@i, sarki, tlrk( gibi her turlu bilgi ve beceri gerektiren konularda
yarigmalar ile sporun her daliyla ilgili konularda musabakalar, oyunlar
duzenlemek,

m) Yoksul ve hasta 6grencilere, mezunlara, 6gretmenlerine ve emeklilerine
maddi ve manevi yardimda bulunmak, anma toplantilari dizenlemek, tasada
ve kivangta yanlarinda yer almak, istanbul Prof. Dr. Miimtaz Turhan Sosyal
Bilimler Liselilerden gereksinimleri olanlara ve olumlerinde ailesine yardim
etmek ve bu tuzikte ongorilen etkinliklerin gergeklestiriimesini saglamak igin
bir yardim sandigi kurmak.

n) Dernek faaliyetleri igin ihtiyac duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak,
satmak, kiralamak, kiraya vermek ve tasinmazlar Uzerinde ayni hak tesis
etmek,



o) Amacin gergeklestiriimesi igin gerek gorulmesi durumunda vakif kurmak,
kurulu bir vakfi dernek bunyesine katmak, federasyon kurmak veya kurulu bir
federasyona katilmak, gerekli izin alinarak derneklerin izinle kurabilecegi
tesisleri kurmak,

0) Amacin gergeklestiriimesi icin gerek goértlmesi halinde, 5072 sayili Dernek
ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iliskilerine Dair Kanun hikimleri
sakh kalmak Uzere, kamu kurum ve kuruluglari ile gorev alanlarina giren
konularda ortak projeler yurutmek,

p) Dernedin tum faaliyetleri ile ilgili reklam yapmak, kamuoyunu bilgilendirmek
ve bu amagla her turlt yazih, gorsel, isitsel medyayi kullanmak,

r) Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda,
diger derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla
ortak bir amaci gergeklestirmek igin platformlar olusturmak,

s) Ama¢ ve calismalarini gergeklestirmek icin yasalarda ongorulen diger
calismalari yapmak.

Md.5 - DERNEGIN KURUCULARI

Dernek kurucularinin ad ve soyadlari, meslek ve sanatlar ve ilgili diger bilgiler
ektedir.

BOLUM Il - OYELiIK TURLERi VE KOSULLARI

Md.6 — DERNEGE UYE OLMA KOSULLARI VE UYELIK iSLEMLERI
Bir kisinin dernege asil Uye olabilmesi igin:

a) Yurttashk haklarini kullanma ehliyetine sahip olmak, 18 yasini bitirmis
olmak ve lise mezunu olmak,



b) Istanbul Prof. Dr. Mimtaz Turhan Sosyal Bilimler Lisesi’nden mezun olmak
veya Istanbul Prof. Dr. Mimtaz Turhan Sosyal Bilimler Lisesi'nde okumus
ve ayrilmis olmak veya istanbul Prof. Dr. Mimtaz Turhan Sosyal Bilimler
Lisesi’nde 6gretim, yonetim ve egitim hizmetlerinde gbérev yapmak veya
yapmis olmak veya istanbul Prof. Dr. Miimtaz Turhan Sosyal Bilimler Lisesi
mensubu olmak,

c) Genel kurul tarafindan belirlenen kayit bedeli ve aidati 6demeyi kabul
etmek,

¢) Dernedin amacg ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda ¢alismayi kabul
etmek ve mevzuatin 6ngordugu kosullarini tagimak.

Yukarida sayilan sartlari saglayan her gercek ve tuzel kisi bu dernege Uye
olma hakkina sahiptir. Ancak, yabanci gergek kigilerin Uye olabilmesi igin
Turkiye’de yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir.

Dernege Uye olmak isteyenler Dernek YoOnetim Kuruluna yazili istemde
bulunurlar. Uye olma istem belgesinin dernege verilmesini takip eden otuz (30)
gun iginde yonetim kurulu Uyelige kabul ve ret karari alir ve ilgiliye yazih olarak
bildirir. istem kagidindaki eksiklikler ret sebebi degildir. Yénetim kurulu bunlarin
tamamlanmasini ilgiliye yazili olarak bildirir ve tamamlandiginda kabul veya ret
karar alir. Uyelige kabul veya ret kararina karsi itiraz dernek genel kuruluna
yapilir. Dernek genel kurulunun karari kesindir. Uyelik basvurusu kabul edilen
uye, bu amacla tutulacak deftere kaydedilir.

Dernegin asil Uyeleri; dernegin kuruculari ile muaracaatlari Uzerine yonetim
kurulunca Uyelige kabul edilen kigilerdir.

Dernek amacina uygun olarak hizmetleri ge¢gmis kisiler yonetim kurulunun
talebi ve genel kurulun onayi ile onur Gyesi olabilirler. Okulun mevcut mudurd,
mudur basyardimcisi ve muadur yardimcilari ise dernegin fahri Gyeleridirler.
Fahri Gyeler ve onursal uyeler diledikleri takdirde ve dernek tizugu, dernekler
kanunu ve sair mevzuata gore gerekli sartlari da saglamalari halinde dernege
asil Uye olabilirler. Fahri Uyeler ve onursal Uyeler, gonilliilik esasina gére
Yonetim Kurulu ile uyum iginde dernek faaliyetlerine katki verirler. Fahri Gyelik
ve onursal Uyelik i¢cin bagvuru alinmaz bu Uyelige yonetim kurulu talebi ve
genel kurul karariyla davet yapilabilir. Fahri Gyelik ve onursal Uyelik karari oy
coklugu ile alinir.

Fahri Uyeler ve onursal Uyeler Genel Kurul'a katilabilir ve gorus bildirebilir,
ancak ayni zamanda asil uye olmadiklar takdirde dernek organlarinda yer



alamaz ve oy kullanamazlar. Fahri Uyeler ve onursal Uyelerin aidat 6deme
zorunluluklari yoktur. isterlerse bagista bulunabilirler.

Fahri Uyeler ve onursal tyeler, Gyelikten ayriimak istediklerinde istifa dilekgesi;
uyelikten cikariimalari igin Yonetim Kurulu talebi akabinde genel kurul karari
yeterlidir. Fahri Uyeler ve onursal Uyeler, ayni zamanda asil Uye olmadiklari
takdirde hazirun cetvelinde gosterilemezler ve toplanti yeter sayisina dahil
edilmezler.

Md.7 — UYELIKTEN CIKMA
Her Uye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina sahiptir.

Uyenin istifa dilekgesi yénetim kuruluna ulastigi anda c¢ikis islemleri
sonuglanmig sayilir.

Uyelikten ayriima, Gyenin dernegde olan birikmis borglarini sona erdirmez.

Md.8 — UYELIKTEN CIKARILMA
Dernek Uyeliginden gikariimayi gerektiren haller;

a) Dernek tizugune aykiri davraniglarda bulunmak,

b) Verilen gorevlerden slrekli kaginmak,

c) Yazili ikazlara ragmen uyelik aidatini on iki ay icinde 6dememek,
¢) Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak,

d) Uye olma sartlarini kaybetmis olmaktir.

Yukarida sayilan nedenlerden birinin tespiti halinde yonetim kurulu karari ile
dyelikten cikarilir.

Dernekten cikan veya cikarilanlar, Gye kayit defterinden silinir ve dernek
malvarhiginda hak iddia edemez.

Md.9 — UYELIGIN SONA ERMESI

Dernek uyeligi asagidaki nedenlerden dolayi sona erer;



a) Istifa,

b) Olim,

c) Dernekler yasasi geregince Uye olma hakkini kaybedenler,

¢) Madde 8 geregi Uyelikten gikarilanlar.

Md.10 — UYELERIN HAKLARI VE GOREVLERI

a)
b)

c)

Hi¢ kimse dernege Uye olmaya ve dernekte Uye kalmaya zorlanamaz.
Her Uyenin sebep gostermeksizin istifaya hakki vardir.

Her asil Uyenin genel kurul toplantisina katilmaya, segimlere katiimaya,
aday olmaya, aday gostermeye ve oy kullanmaya hakki vardir.

¢) Her asil Gyenin genel kurulda 1 oy hakki vardir.

d)

Her Gye oyunu bizzat kullanmak zorundadir. Higbir dernek Uyesi, dernek ile
kendisi, esi, Ustsoyu ve altsoyu arasindaki bir hukuki islem veya
uyusmazlik konusunda alinmasi gereken kararlarda oy kullanamaz.

e) Asil dyelerin derneg@in kurulug tuzigine uymak, amacina uygun hareket

f)

etmek, dernek Uyeleri arasinda dayanismayi temin etmek, zorunlu aidati
O0demek, uyelige giris kosullarini devam ettirmek ve olabilecek degisiklikleri
ve durumunu yonetime bildirme yuakumlulukleri vardir.

Fahri Uyeler ve onursal Uuyeler dernedin genel Kkurul toplantisina
katilabilirler, s6z alabilirler, genel kurul toplantilarinda goérus bildirebilirler,
onerilerde bulunabilirler. Ancak bu Uyeliklerinin yaninda ayni zamanda asil
uye degillerse oy haklari yoktur, aday olamazlar ve secilemezler. Fabhri
uyeler ve onursal Uyeler; dernek, tuzik ve yonetmelik kurallarina uymak
zorundadirlar.

Md. 11 — AIDAT

Asil Uyeler icin aidat, genel kurulca belirlenir. Tahmini but¢enin onaylanmasi ile
yururlige girer. Genel kurulun belirleyecegi aidat tavaninin altinda aidat
alinmasi yonetim kurulu kararina baghdir.



Dernek asil Uyeleri, 26 yasinin doldurmamis olmak sartiyla ylksek okul
ogrenimi suresince genel kurulca belirlenen yillik aidat miktarinin ylizde 50’sini
Oderler.

Aidatini 6demeyen dernek asil Uyelerine kargi yasal mevzuat cercevesinde
gerekli islemler yaplilir.

Md. 12 - SUBELERIN KURULUSU VE YONETIM BiGimi
Dernegdin subesi yoktur.
BOLUM Ill - DERNEK ORGANLARI
Md. 13 — DERNEGIN ORGANLARI
Dernegdin organlari agagida gosterilmigtir.
1- Genel kurul,
2- Yonetim Kurulu,
3- Denetim Kurulu,
4- Danigma Kurulu

Md. 14 — DERNEK GENEL KURULUNUN KURULUS SEKLi, TOPLANMA
ZAMANI VE GAGRI VE TOPLANTI USULU

Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup dernege kayith tUyelerden
olusur.

Genel kurul;

a) Tuzukte gosterilen sartlara uygun ve uyelikleri kesinlesmis Uyelerle tek
yillarda olacak sekilde 2 yilda bir EKIM ayinda olagan,

b) Yoénetim veya denetim kurulunun gerekli gordugu hallerde ve gagrisiyla
veya dernek Uyelerinden beste birinin yazili istegi Gzerine otuz (30) gun iginde
olaganustu toplanir.



Olagan genel kurul, tek yillarda olacak sekilde 2 yilda bir EKIM ayi
icerisinde, yonetim kurulunca belirlenecek gun, yer ve saatte toplanir. Genel
kurul toplantiya yonetim kurulunca gagrilir.

Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya c¢agirmazsa uyelerden birinin
basvurusu Uzerine sulh hakimi, U¢ Uyeyi genel kurulu toplantiya ¢agirmakla
gOrevlendirir.

Cagn Usulu

Yonetim kurulu, dernek tuzugune gore genel kurula katilma hakki bulunan
dyelerin listesini dizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan Gyeler, en az on
bes (15) gin Onceden, gund, saati, yeri ve gindemi bir gazetede ilan edilmek
veya yazili ya da elektronik posta, SMS ile bildiriimek suretiyle toplantiya
cagrilir.

Genel kurul, dernek tluzugine goére genel kurula katiima hakki bulunan
dyelerin yarisindan bir fazlasinin katilmasi ile toplanir. Bu ¢agrida, ¢ogunluk
saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi gun,
saat ve yerde yapilacadl da belirtilir. ik toplanti ile ikinci toplanti arasindaki
sure yedi (7) gunden az, altmis (60) ginden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin diginda bagka bir nedenle geri
birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti
icin yapilan ¢agri usuliine uygun olarak iyelere duyurulur. ikinci toplantinin
geri birakma tarihinden itibaren en gec alti ay icinde genel kurul toplantisi
yapiimasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara
gOre yeniden ¢agrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplanti Usulii

Genel kurul, katilma hakki bulunan dyelerin salt ¢ogunlugunun, tuzuk
degisikligi ve derneg@in feshi hallerinde ise Ugte ikisinin katilimiyla toplanir.
Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda
ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katillan Uye sayisi,
yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.



Genel kurula katilma hakki bulunan uyelerin listesi toplanti yerinde hazir
bulundurulur. Toplanti yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik
belgeleri, yonetim kurulu Uyeleri veya yodnetim kurulunca goérevlendirilecek
gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yénetim kurulunca diizenlenen
listedeki adlari karsisini imzalayarak toplanti yerine girerler.

Toplanti  yeter sayisi  saglanmigsa durum Dbir tutanakla tespit
edilir ve toplanti yonetim kurulu baskani veya gorevlendirecegi yonetim kurulu
uyelerinden biri tarafindan agilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde
de yodnetim kurulunca bir tutanak duzenlenir.

Aciligtan sonra, toplantiyr yonetmek Uzere bir bagkan ve yeteri kadar baskan
vekili ile yazman secilerek divan heyeti olusturulur. Genel Kurul Divani’'na
secilecek kigilerin dernek Uyesi olmasi, herhangi bir listeden yonetim kurulu
veya organlarina se¢cimde aday yazilmamis olmasi ve mevcut yonetim kurulu
veya organlarinda da gorevli olmamasi gerekmektedir. Divan Heyeti'nin
toplantiyr yonetmenin ve tuzik sartlarina uymanin oGtesinde, genel konular,
mevcut yonetim, aday listeleri hakkinda konugsma yapma ve imada bulunma
haklari yoktur. Genel Kurul Divani’nin segimi acgik oylama usull ile yapilir.

Dernek organlarinin seg¢imi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan uyelerin
divan heyetine kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin
karsilarini imzalamalari zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve guvenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca gundemde yer alan maddeler gorusulir. Ancak
toplantida hazir bulunan Uyelerin beste biri tarafindan gorigulmesi yazili
olarak istenen konularin guindeme alinmasi zorunludur.

Genel kurulda her Uyenin bir oy hakki vardir; Uye oyunu sahsen kullanmak
zorundadir. Onursal Uyeler ve fahri Uyeler genel kurul toplantilarina katilabilir
ancak ayni zamanda asil Uyelikleri olmadiklari takdirde oy kullanamazlar.
Tlzel kisinin Uye olmasi halinde, tuzel kisinin yonetim kurulu baskani veya
temsille gorevlendirecedi kisi oy kullanir.

Toplantida gorugulen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan
bagkani, baskan vekilleri ve yazman tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti
sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu baskanina teslim edilir.
Yonetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen yonetim
kuruluna yedi (7) gin icinde teslim etmekten sorumludur.
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Md. 15- GENEL KURULUN OY KULLANMA VE KARAR ALMA USUL VE
SEKILLERI

Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, yonetim kurulu, denetim kurulu ve
danigsma kurulu Gyelerinin se¢imleri gizli oylama ile diger konulardaki kararlar
ise acik olarak oylanir. Gizli oylar, toplanti bagskani tarafindan muhurlenmis
kagitlarin veya oy pusulalarinin Uyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra igi
bos bir kutuya atiimasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra agik
dokumu yapilarak belirlenen oylardir.

Acik oylamada, genel kurulda secilen divan kurulu bagkaninin belirteceqi
yontem uygulanir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan Uyelerin salt cogunlugu ile alinir. Su
kadar ki, tuzlk degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan
uyelerin Ggte iki gogunlugu ile alinabilir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar

Batdn Gyelerin bir araya gelmeksizin yazil katihmiyla alinan kararlar ile dernek
dyelerinin tamaminin bu tluzikte yazili ¢agri usuline uymaksizin bir araya
gelerek aldigi kararlar gecerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti
yerine gegmez.

Md. 16- GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

Asagida yazih hususlar genel kurulca gorusulip karara baglanir.

a) Dernek organlarinin secilmesi,

b) Dernek tiztgunun degistiriimesi,

c) Yonetim ve denetim kurullari raporlarinin goérusulmesi ve yonetim kurulunun
ibrasi,

¢) Yonetim kurulunca hazirlanan butgenin gorisulip aynen veya degistirilerek
kabul edilmesi,

d) Dernek igin gerekli olan tagsinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut
tagsinmaz mallarin satilmasi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

e) Yonetim kurulunca dernek calismalari ile ilgili olarak hazirlanacak
yonetmelikleri incelenip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,
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f) Dernek yonetim, denetim ve danisma kurullarinin kamu goérevlisi olmayan
baskan ve uUyelerine verilecek Ucret ile her turli 6denek, yolluk ve tazminatlar
ile dernek hizmetleri igin gorevlendirilecek Uyelere verilecek gundelik ve yolluk
miktarlarinin tespit edilmesi,

g) Dernedin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastiriimasi ve bu
hususta yonetim kuruluna yetki verilmesi,

d) Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt digindaki dernek ve
kuruluslara Uye olarak katilmasi veya ayrilmasi,

h) Dernegin vakif kurmasi,
1) Dernegin feshedilmesi,
i) Yonetim kurulunun diger dnerilerinin incelenip karara baglanmasi,

j) Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger goérevlerin yerine
getirilmesi.

Genel kurul, dernegin diger organlarini denetler ve onlari hakl sebeplerle her
zaman gorevden alabilir.

Genel kurul, Uyelige kabul ve uyelikten ¢ikarma hakkinda son karari verir.
Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan
igleri gorur ve yetkileri kullanir.

Md. 17 — OY KULLANMA, KARAR ALMA YONTEM VE BiCiMLERI

Kararlar, tuzukte aksi belirtimemis ise oy ¢cogunlugu ile alinir. Her asil Gyenin
bir oy hakki vardir. Uye oyunu bizzat kullanir.

Organlarin sec¢iminin, yazili ve gizli oyla yapilmasi zorunludur. Genel kurul,
istek Uzerine herhangi bir konuda da yazili ve gizli oya basvurulmasina karar
verebilir.

Gizli oylar, Yonetim Kurulu tarafindan muhurlenmis zarflarin igcine konulan
renkli veya karma listelerin, muahdrlenmis ve igi bos bir sandiga atiimasi ile
toplanan ve oylamadan sonra acgik sayimi yapilarak belirlenen oylardir.
Secimlerde, oylarin sayillmasi igin Genel kurulca yeterince sayim kurullari
kurulur. Secimde adaylar aldiklari oya goére coktan aza dogru siralanirlar.
Organlardaki gerekli adede gore seg¢im yapiimis olur.
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Yoénetim Kurulu ve Organlarinin Segimi ve Listeler
Aday Listesi Kagidi Segimi

Dernegin yonetimine aday olacak kigiler veya iclerinden biri, ilan edilen ilk
toplanti glininden en az iki hafta 6nce, dernek yonetimine yazili olarak
basvurarak, aday listelerini bastiracaklari kagitlarin renklerinin belirlenmesini
talep edeceklerdir. Dernek yonetimince belirlenen gun ve saatte aday
listelerinin renklerinin se¢imi kura yontemi ile tespit edilir. Her listenin baska bir
renk kagida basilmis olmak mecburiyeti vardir. Gruplar kendi aday listelerini ve
tanitim brogurlerini kura sonucu belirlenen renkteki kagitlara basmak
mecburiyetindedirler.

Segim

Secime gecildiginde aday listeleri genel kurul salonuna dagitiir ve
olusturulacak oy kullanma kabininde de her birinden yeteri kadar bulundurulur.

Md. 18 - TUTANAKLARIN SAKLANMASI

Genel kurul gérigsme tutanaklari ve genel kurul kararlari, bagkan, bagkan vekili
ve yazmanlar tarafindan imza edilerek saklanmasi amaci ile dernek divani
baskanina verilmek Uzere dernek sekretaryasina teslim edilir. Divan bagkani
yasal slre icinde eski ve yeni yonetim kurullarini devir teslim igin toplantiya
cagirir.

Md. 19— YONETIM KURULUNUN TESKILi, GOREV VE YETKILERI
Yonetim Kurulu, yedi asil ve yedi yedek liye olarak genel kurulca secilir.

Yonetim kurulu, segim sonunda kendi aralarindan bir bagkan, bir bagkan vekili,
bir genel sekreter, bir sayman ve bir de veznedar segerek gorev bolimu
yaparlar.

Bagkan; dernegin her tirl( iligkilerinde dernegi temsil eder. Ozrli halinde bu
igler bagkan vekili tarafindan yerine getirilir.

Dernegin harcamalarinda, bor¢ altinda girdigi islemlerde ve hesap islerinde
bilumum evrak baskan, baskan vekili ve sayman tarafindan imza edilmek
zorundadir.
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Genel Sekreter; dernegin yazi islerini, defterlerinin tutulmasini ve evraklarin
tanzimini idare eder.

Evraklarin imzalanmasi da Baskan ve Baskan vekili tarafindan yapilir.

Sayman uye; dernegin para ve hesap iglerinden, para hesaplarinin
dizenlenmesinden, gelir gider defterlerinin ve bunlara ait belgelerin
tutulmasindan tanziminden ve saklanmasindan sorumludur.

Veznedar ise dernek adina tahsil edilecek gelirleri toplamaktan ve yonetim
kurulunun karari ile usuline uygun édemeler yapmakla yukumluddr.

Yonetim kurulu, segimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gérev bolusimu
yaparak bagkan, bagkan vekili, genel sekreter, sayman ve veznedar uUyeyi
belirler.

Yonetim kurulu, tum Uyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya
cagrilabilir. Uye tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile
toplanir. Kararlar, toplantiya katilan Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

Yonetim kurulu asil tyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma
oldugu takdirde genel kurulda aldigi oy ¢oklugu sirasina gore yedek uyelerin
gOreve ¢agrilmasi mecburidir.

Yonetim kurulu Uye sayisi, bosalmalar nedeniyle yedeklerin de getiriimesinden
sonra, Uye tam sayisinin yarisindan asagi duserse, Genel Kurul, mevcut
Yonetim Kurulu uUyeleri ya da Denetleme kurulu tarafindan bir ay iginde
toplantiya cagrilir. Cagrinin sudresi iginde yapilmamasi durumunda dernek
dyelerinin birinin basvurusu Uzerine Sulh Hukuk Hakimi durusma yaparak
dernek Uyeleri arasindan segece@i u¢ kisiyi bir ay iginde genel kurulu
toplamakla gorevilendirir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Yonetim kurulunun gorev ve yetkileri agsagida belirtilmistir:

a) Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi Uyelerinden bir veya birkagina
yetki vermek,

b) Gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemleri yapmak ve gelecek doneme ait
bltgeyi hazirlayarak genel kurula sunmak,

c) Dernegin calismalari ile ilgili ydnetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina
sunmak,
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¢) Genel kurulun verdigi yetki ile tagsinmaz mal satin almak, dernege ait taginir
ve tasinmaz mallari satmak, bina veya tesis inga ettirmek, kira s6zlesmesi
yapmak, dernek lehine rehin ipotek ile ayni haklar tesis ettirmek

d) Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,

e) Her faaliyet yilil sonunda dernegin igsletme hesabi tablosu veya bilango ve
gelir tablosu ile yonetim kurulu calismalarini agiklayan raporu dizenlemek,
toplandiginda genel kurula sunmak,

f) BUtgenin uygulanmasini saglamak,

g) Dernege uye alinmasi veya uyelikten ¢ikariima hususlarinda karar vermek.
d) Dernegin amacini gerceklestirmek icin her ¢esit karari almak ve uygulamak,

h) Danigsma kurulunun onerilerini kabul veya reddetmek,

1) Danigsma kurulunun &nerilerinin reddedilmesi halinde bunun gerekgelerini
ayrintili olarak belirtmek

i) Kendi sorumlulugu altinda olmak ve denetlemek kosuluyla; Dernegin ig
yonetimine iligkin iglerin daha saglikl yuritilmesini saglamak amaciyla bir ya
da birkag Uyesine yetki vermek.

j) Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,
Yénetim Kurulu Uyelerinin Sorumlulugu

Kurul Gyeleri dernegin yonetiminden ortak sorumludur. Ancak alinan karara,
karsi oy vermis ve bunu karar defterine yazdirarak imzalamis ve durumu
denetgilere haber vermig Uyeler katilmadiklari kararlardan sorumlu degillerdir.

Yonetim Kurulunun Toplanti Zamani ve Usuli

Yonetim kurulu iki (2) ayda en az bir (1) defa toplanir. Toplanti, kurul Gyeleri
sayisinin salt cogunlugu ile yapilabilir. Kararlar toplantiya katilan Gyelerin salt
cogunlugu ile alinir. Oy esitligi halinde bagkanin oyunun katildigi taraf tercih
edilir.

15



Toplanti gindeme gore yapilir. Gerekmesi halinde gindeme maddeler ilave
edilebilir.

Toplantida alinan kararlar toplanti gindemine yazilmak zorundadir.

Toplantiya katilmak esastir, mazeretli olarak toplantiya katilamayanlar
mazeretlerini yazili olarak bildirmek zorundadirlar. Ust Gste 4 toplantiya
katilmayan Uyenin uyeligi duser. Mazereti 4 aydan fazla devam eden Uye,
yonetim kurulundan cekilmis sayilir. Yonetim kurulu Uyeleri 4 aydan fazla izinli
olamaz.

Yonetim Kurulunun Tutacagi Defterler

Yonetim kurulu asagidaki defterlerden dernekler kanunu ve yonetmeliklerle
zorunlu olanlari tutmakla yukumladdar.

a) Uye kayit Defteri: Dernege Uye olanlarin bilgileri ve dernege giris tarihleri
bu deftere yazilir.

b) Karar Defteri: Yonetim Kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere
yazilir ve kararlar bagkan ve Uyelerce imzalanir.

c) Gelen ve giden yazismalar defteri: Gelen ve giden yazilar tarih ve
numaras! ile bu deftere kaydolunur. Gelenlerin asillari ve gidenlerin
kopyalari dosyalarinda saklanir.

¢) Gelir ve gider defteri: Dernek adina toplanan batun gelirlerin alindiklari ve
harcanan giderlerin de verildikleri yerler acik ve dizenli olarak bu
defterlerde gosterilir.

d) Bultge, kesin hesap ve bilango defteri: Butge, kesin hesap ve bilango bu
deftere islenir.

e) Demirbas defteri: Dernege ait demirbaslar bu deftere islenir.
f) Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindisi yapilan islemler bu deftere islenir.
Md. 20— DENETIM KURULUNUN TESKILi, GOREV VE YETKILERI

Denetim Kurulu, Gi¢ asil ve U¢ yedek liye olarak genel kurulca segilir.
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Denetim kurulu asil Uyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bogsalma
oldugu takdirde genel kurulda aldigi oy ¢oklugu sirasina gore yedek uyelerin
goOreve ¢agrilmasi mecburidir.

Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Denetim  kurulu; dernegin, tuzugunde gosterilen ama¢ ve amacin
gerceklestiriimesi igin surdurllecegi belirtilien ¢calisma konulari dogrultusunda
faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve
dernek tuzugune uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tuzugunde tespit
edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve
denetim sonuglarini bir rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda genel
kurula sunar.

Denetim kurulu; gerektiginde genel kurulu toplantiya gagirir.
Denetim kurulu; gorev dagilimini kendi iginde yapacaktir.

Denetim kurulu, yasanin ve tuzugun kendisine tanidigi yetkileri kullanir.

Md. 21 - DANISMA KURULUNUN TESKILi, GOREV VE YETKILERI
Danisma Kurulu, bes asil ve bes yedek liye olarak genel kurulca secilir.
Danisma kurulu asil tyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolayi bosalma

oldugu takdirde genel kurulda aldigi oy ¢oklugu sirasina gore yedek uyelerin
goOreve ¢agrilmasi mecburidir.

Danisma kurulu yesi olma sarti; istanbul Prof. Dr. Mimtaz Turhan Sosyal
Bilimler Lisesi’nden mezun olan dernek Uyesinin mezuniyetinin Gzerinden en
az 10 yil gecmis olmasi veya istanbul Prof. Dr. Miimtaz Turhan Sosyal Bilimler
Lisesi’nde en az 5 sene 6gretim gorevlisi olarak bulunmus olmaktir.

ISBLDER eski baskanlari danisma kurulunun dogal Uyesi olur, toplantiya
katilabilirler ve oy kullanabilirler.

Danigma kurulu; gorev dagilimini kendi i¢cinde yapacaktir.
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GOREYV VE YETKILERI
Danisma Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Yonetim biciminden, dernek organlari ya da dernekle Uye arasindaki
anlasmazliklardan dogan konularin gorusulmesinde gecerli olmak uUzere
tuzuk maddelerini yorumlamak,

b) Yonetim Kurulunca hazirlanacak yonetmelikleri inceleyerek danisma
niteliginde gorus bildirmek,

c) Bu tuziuk ile kendisine taninan goérev ve yetkileri, dernedin saglikli
calismasini ve gelismesini saglamak amaciyla kullanmak,

¢) Dernegin gelismesine ve etkinliklerine olumlu katkida bulunacak onerileri
olusturarak Yonetim Kurulu’nun bilgisine sunmak.

Md. 22 - BASKA ORGANLAR

Dernekte baska organlar da kurulabilir, ancak bu organlara genel kurul,
danisma kurulu ve denetleme kurulunun gorev, yetki ve sorumluluklar
devredilemez.

Md. 23 — DEVIR VE TESLIM

Kurullarin segim donemleri sonunda ya da yenilenen segimlerden sonra, her

kurulun eski ve yeni Uyeleri bir devir teslim yapmak zorundadir. Bu durumun
bir tutanakla saptanarak karar defterine gegcirilmesi zorunludur.

BOLUM IV — MALi HUKUMLER

Md. 24 - BUTGE ve BUTGENIN UYGULANMASI

Dernegin mali isleri, genel kurul tarafindan onaylanmis bir bitge ile uygulanir.
Batcenin yururlik suresi, kabullnden ilk genel kurul toplantisina kadardir.

Bitcenin Uygulanmasi
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Batcenin  uygulanmasindan Yonetim Kurulu ve denetgiler ortaklasa
sorumludur.

Md. 25-ODEMELERIN YAPILMASI

Odemelerin yapilabilmesi igin:

a) Butgesinde konuyla ilgili 6denek bulunmasi,

b) Yonetim kurulunca adi gegen giderin yapilmasina iligkin karar alinmis
bulunmasi,

c) Odemenin belgeye baglanmasi,

¢) Odeme fisinde baskan, yoklugunda baskan vekilinin ve sayman Uyenin
ortak imzalar ile Yonetim Kurulunun karar tarih ve numarasinin bulunmasi
sarttir. Bunun disinda higbir 6deme yapilamaz. Yukumlulik tasiyici islemlere
girisilemez. Yapanlar, ayrica kisisel sorumluluk tasirlar ve yukumlu olurlar.
Yapilmasi zorunlu bulunan olagan édemeler bu hiukmuin digindadir. Yonetim
Kurulu karari gerektirmeyen rutin harcamalarda figin arkasinda tek bir yonetim
kurulu Uyesinin imzasinin bulunmasi yeterli olacaktir.

Md. 26 - AKTARMALAR

Bltcede maddeler arasindaki aktarmalar, Yonetim Kurulunun; fasillar
arasindaki aktarmalar genel kurulun yetkisindedir.

Genel kurul bu hakkini hicbir surette dnceden kullanamaz.

Md. 27 - YARDIM KABUL EDILEMEYECEKLER

Dernek; siyasi partilerden, ig¢i veya isveren sendikalarindan herhangi bir
surette maddi yardim kabul edemez ve adi geg¢en kuruluglara yardimda
bulunamaz.

Md. 28 —- DERNEGIN GELIR KAYNAKLARI

Dernegin gelir kaynaklari asagida sayiimigtir.
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a) Uye Aidati: Asil Uyeler icin aidat, genel kurulca belirlenir. Tahmini biitgenin
onaylanmasi ile yururlige girer. Genel kurulun belirleyecedi aidat tavaninin
altinda aidat alinmasi yonetim kurulu kararina baghdir.

b) Gercek ve tlzel kisilerin kendi istedi ile dernede yaptiklari bagis ve
yardimlar.

c) Dernek tarafindan tertiplenen cay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence,
temsil, konser, spor yarismasi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan
gelirler,

¢) Dernedin mal varligindan elde edilen gelirler,

d) Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikimlerine uygun olarak toplanacak
bagis ve yardimlar.

e) Dernegin amacini gergeklestirmek igin ihtiya¢ duydugu geliri temin etmek
amaciyla giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar.

f) Diger gelirler.

Md. 29 - DERNEGIN DEFTER TUTMA ESAS VE USULLERI VE
TUTULACAK DEFTERLER

Kayit Usulii

Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa
uygun olarak tutulur.

Tutulacak Defterler

Dernekte, asagida yazil defterler tutulur.

-isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki
gibidir:

a) Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlar tarih ve numara sirasiyla bu deftere
yazilir ve kararlarin alti toplantiya katilan tyelerce imzalanir.

b) Uye Kayit Defteri: Dernege Ulye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege
giris ve cikis tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin dédedikleri giris ve yillik aidat
miktarlari bu deftere islenebilir.
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c) Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu
deftere kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir.
Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar c¢iktisi alinmak suretiyle
saklanir.

¢) isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik
ve duzenli olarak bu deftere iglenir.

e) Tuzukte belirtilen diger defterler.

Md. 30 - DERNEGIN GELIR VE GIDER iSLEMLERI
Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri, “Alind1 Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar
aracihgi ile tahsili halinde banka tarafindan duzenlenen dekont veya hesap
Ozeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi
harcama belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanunu’'nun ilgili
maddesi kapsaminda bulunan 6édemeleri igin Vergi Usul Kanunu hukumlerine
gore gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan odemeleri i¢cin “Gider
Makbuzu” dizenlenir.

Dernegin tim mali iglemleri, ilgililerin uygun sekilde bilgilendiriimesi amaciyla,
en az alti(6) ayda bir(1) olmasi kaydiyla, Yonetim Kurulunun belirleyecegi
araliklara kamuya acik olarak paylasilir.

Alindi Belgeleri
Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” yonetim kurulu
karariyla, matbaaya bastirilir.

Alindi belgelerinin bastiriimasi ve kontroll, matbaadan teslim alinmasi, deftere
kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi
ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya Kkisiler tarafindan bu alindi
belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda
Dernekler Yonetmeliginin ilgili hUkimlerine gore hareket edilir.

Yetki Belgesi
Yonetim kurulu asil Uyeleri hari¢, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya

kigiler, yetki suresi de belirtiimek suretiyle, yonetim kurulu karari ile tespit edilir.
Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi, imzasi ve fotograflarini ihtiva eden
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“Yetki Belgesi” dernek tarafindan iki nusha olarak duzenlenerek, dernek
yonetim kurulu bagkaninca onaylanir. Yonetim kurulu asil Uyeleri yetki belgesi
olmadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin slresi yonetim kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak
belirlenir. Stresi biten yetki belgeleri mevzuata goére yenilenir. Yetki belgesinin
suresinin bitmesi veya adina yetki belgesi dizenlenen kisinin gorevinden
ayrilmasi, 6lumu, igine veya gorevine son verilmesi gibi hallerde, verilmig olan
yetki belgelerinin dernek yonetim kuruluna bir hafta iginde teslimi zorunludur.
Ayrica, gelir toplama yetkisi yonetim kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir.”

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi;

Defterler hari¢ olmak Uzere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri,
harcama belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen sureler sakli
kalmak Uzere, kaydedildikleri defterlerdeki sayi ve tarih dizenine uygun olarak
5 yil sureyle saklanir.

Md. 31-BEYANNAME VERILMESI

Dernegin, bir onceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yil sonu
itibartyla sonugclarina iliskin “Dernek Beyannamesi” dernek yonetim kurulu
tarafindan doldurarak, her takvim yilinin ilk dort ayi icinde dernek bagkani
tarafindan mahallin mulki idare amirligine verilir.

Bildirim Yukumlulugu

Malki amirlige yapilacak bildirimler;

Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olaganustu genel kurul toplantilarini izleyen otuz (30) gun i¢inde,
yonetim ve denetim kurullari ile diger organlara segilen asil ve yedek Uyeleri
iceren “Genel Kurul Sonug¢ Bildirimi” ve ekleri yonetim kurulu bagkani

tarafindan mulki idare amirligine bildirilir:

Genel kurul sonug bildirimine;

a) Divan baskani, bagkan yardimcilari ve yazman tarafindan imzalanmis genel
kurul toplanti tutanagi 6rnegi,
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b) Tuzuk degisikligi yapiimissa, tUzugun degisen maddelerinin yeni ve eski
sekli ile dernek tuzigunun son seklinin her sayfasi yonetim kurulunca
imzalanmis 6rnegi eklenir.

Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi taginmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz (30) gun
icinde“Tasinmaz Mal Bildirimi’ni doldurmak suretiyle mulki idare amirligine
bildirilir.

Yurtdigindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim
alinmadan once “Yurtdigindan Yardim Alma Bildirimi” iki nUsha olarak doldurup
mulki idare amirligine bildirimde bulunurlar.

Bildirim formuna, yurt digindan yardim alinmasi hususunda alinmig yonetim
kurulu karari 6rneg@i, varsa bu konuda duzenlenen protokol, sézlesme ve
benzeri belgeler ile yardimin aktarildigi hesaba iligkin dekont, ekstra ve
benzeri belgenin bir ornegi de eklenir.

Kamu Kurum ve Kuruluglarn ile Birlikte Yiirutilen Ortak Projelerle ilgili
Bildirim

Dernegin gorev alanina iligkin konularda kamu kurum ve kuruluglari ile
yuruttigu ortak projelerle ilgili olarak yapilan protokol ve projenin 6rnegi “Proje
Bildirimi’ne eklenerek, protokol tarihini izleyen bir ay iginde dernek merkezinin
bulundugu yerin valiligine verilir.

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi;

Defterler haric olmak Uzere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri,
harcama belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen sureler sakli
kalmak Uzere, kaydedildikleri defterlerdeki sayi ve tarih dizenine uygun olarak
5 yil sureyle saklanir.

Md. 32 - DERNEGIN i¢ DENETIMI

Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢
denetim yapilabilecedi gibi, bagimsiz denetim kuruluglarina da denetim
yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluglarinca
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denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yukdmluligund ortadan
kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en gec¢ yilda bir defa dernedin denetimi
gerceklestirilir. Genel kurul veya yoénetim kurulu, gerek goérilen hallerde
denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.

Md. 33 - DERNEGIN BORGLANMA USULLERI

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yurutebilmek igin ihtiyag
duyulmasi halinde yénetim kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma
kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecedi gibi nakit olarak da
yapilabilir. ~ Ancak bu borglanma, dernegin gelir kaynaklari ile
karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi o6deme guglugune dusurecek
nitelikte yapilamaz.

BOLUM V - CESITLI HUKUMLER
Md. 34 - TUZUK DEGISIKLIGI

Tazuk degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir. Genel kurulda tuzuk
degisikligi yapilabilmesi igin genel kurula katilma hakki bulunan utyelerin 2/3
cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida g¢ogunluk aranmaz. Ancak bu
toplantiya katilan Uye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki
katindan az olamaz.

Tazuk degisikligi icin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan uyelerin oylarinin 2/3'0’dur. Genel kurulda tuzik
degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.

Md. 35 - DERNEGIN FESHIi VE MAL VARLIGININ TASFIiYE SEKLI

Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.Genel kurulda fesih
konusunun gorusulebilmesi igin genel kurula katilma hakki bulunan Uyelerin
2/3 c¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida c¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu
toplantiya katilan Uye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iKi
katindan az olamaz.
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Fesih kararinin alinabilmesi igin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan
ve oy kullanma hakki bulunan tyelerin oylarinin 2/3'0’dir. Genel kurulda fesih
karari oylamasi acik olarak yapllir.

Md. 36 — TASFIYE iSLEMLERI

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin
tasfiyesi son yonetim kurulu Uyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu
islemlere, feshe iligkin genel kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona
erme halinin kesinlestigi tarinten itibaren bagslanir. Tasfiye suresi iginde butin
islemlerde dernek adinda “Tasfiye halinde istanbul Profesér Doktor
Miimtaz Turhan Sosyal Bilimler Lisesi Mezun ve Mensuplari Dernegi”
ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin
tasfiyesi islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir.
Bu kurul, 6ncedernegin hesaplarini inceler.

inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri,
tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve
yukumlalkleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemleri sirasinda dernegdin
alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya ¢evrilerek alacaklilara
Odenir. Dernegdin alacakl olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin
tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tum para, mal ve
haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir. Tasfiyeye iliskin tim iglemler
tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, malki idare amirliklerince hakl
bir nedene dayanilarak verilen ek sureler hari¢ G¢ ay iginde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini
mateakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi (7) gun iginde bir yazi ile
dernek merkezinin bulundugu yerin mulki idare amirligine bildiriimesi ve bu
yazlya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu Gyeleri
saklamakla gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu Uyesine de verilebilir. Bu
defter ve belgelerin saklanma suresi bes yildir.

Md. 37 - HOUKUM EKSIKLIGI

Bu tuzukte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Turk Medeni Kanunu
ve bu Kanunlara atfen cikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger
mevzuatin dernekler hakkindaki hukamleri uygulanir.
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Gegici Md. 1 - GEGiCi KURULLAR

ilk genel kurul yapilana kadar ve ilgili kurullar olusturulana kadar, dernegi
temsil edecek ve dernekle ilgili is ve islemleri yurutecek olan gegici yonetim
kurulu tyeleri asagida (EK-2) belirtilmigtir.

Is bu kurulun gérev siiresi, yapilacak ilk genel kurulda olusturulacak kurullarin
gOreve baslama tarihine kadar devam edecektir.

Gegici Md. 2 — AIDAT BELIRLENMESI

Dernek kurulduktan sonra, yapilacak olan ilk genel kurula kadar gerceklesecek
olan uye kabullerinde alinacak olan aidat bedeli, gegici yonetim kurulu
tarafindan belirlenecektir.

EK 1: DERNEK KURUCULARI

AZIZ UZUN - AVUKAT

MUSA DUYMUS - AVUKAT

AHMET LEVENT GOREZ - AVUKAT

EMIRHAN CEVIK - AVUKAT

FURKAN KUCUK - OGRENCI

SUHEYL BATUHAN CAKIR - STJ. AVUKAT

MAHMUT CELAL MERT - OGRENCI

EK 2: GEGiCi YONETIM KURULU

GECICI YONETIM KURULU BASKANI:
AZIZ UZUN - AVUKAT

UYELER:

MUSA DUYMUS - AVUKAT

AHMET LEVENT GOREZ - AVUKAT
EMIRHAN CEVIK - AVUKAT

FURKAN KUCUK - OGRENCI

SUHEYL BATUHAN CAKIR - STJ. AVUKAT
MAHMUT CELAL MERT - OGRENCI
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